
ARQUITECTURA DE
DIAGNÓSTICO DE CLIMA
LABORAL INTEGRAL
La importancia del Clima Laboral debe ser una de

las más grandes prioridades de la empresa ya que

los beneficios que se pueden obtener de

mantener un buen ambiente de trabajo son

innumerables.

En Caydepo Consulting realizamos un

proceso100% tropicalizado a las necesidades de

cada organización, con la aplicación de nuestro

paquete integral diagnosticador del Clima

Laboral

Un tema importante en la medición del clima laboral es saber diferenciar la satisfacción y la motivación, que son dos conceptos

frecuentemente utilizados como sinónimos, pero que implican temáticas distintas y estrategias de gestión diferenciadas. El hecho de

estar satisfecho no asegura que la persona se encuentre motivada, pero ciertamente si te encuentras motivado es un signo de que estás

satisfecho.

CLIMA LABORAL

FRP NOM-035

Percepción de MotivaciónPercepción de Satisfacción

1.- Las Condiciones en el Ambiente del Trabajo

2.- Las Cargas de Trabajo

3.- La Falta del Control sobre el Trabajo

4.- Las Jornadas de Trabajo

 

Identificación de los Factores de Riesgo Psicosocial NOM-035
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1.- Desprestigio Laboral

2.- Entorpecimiento del Progreso 

3.- Incomunicación o Bloqueo

4.- Intimidación Encubierta

5.- Intimidación Manifiesta

6.- Desprestigio Personal

 

INVENTARIO DE LEYMANN
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1.- Desarrollo

2.- Trabajo en Equipo

3.- Apoyo del Líder

4.- Necesidades Básicas

Identificar:

A traves de la aplicación de 12
reactivos este Diagnostico
ayudará a la organización a

identificar la percepción de estos
4 elementos

5.- Interferencias en la relación trabajo-familia

6.- Liderazgo Negativo 

7.- Violencia Laboral

 

www.caydepoconsulting.com

Ir más allá a la identificación de 6
rasgos conductuales que se pudieran
estar presentando en la Organización
y estar afectando de manera Cognitiva

y Conductual la salud de los
Colaboradores que la sufren.


